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 রা̋পিতর অবসরভাতা, আӂেতািষক ও অΓাΓ ӟিবধা 
আইন, ২০১৬ 

 ২০১৬ সেনর ৪২ নং আইন  
 [ ১৩ অেɰাবর, ২০১৬ ] 

 President’s Pension Ordinance, 1979 পিরমাজȟনӆব ȟক 
Ӆনঃɛণয়নকে˾ ɛণীত আইন 

  

 ǯযেহҶ President’s Pension Ordinance, 1979 (Ordinance 
No. XVIII of 1979) এর িবষয়বͼ িবেবচনাɈেম উহা পিরমাজȟনӆব ȟক 
Ӄতনভােব আইন ɛণয়ন করা সমীচীন ও ɛেয়াজনীয়; 

  
 ǯসেহҶ এতʷারা িন˨ͱপ আইন করা হইল: 
  
সংিɻ˖ িশেরানাম 
ও ɛবতȟন 

১। (১) এই আইন রা̋পিতর অবসরভাতা, আӂেতািষক ও অΓাΓ ӟিবধা 
আইন, ২০১৬ নােম অিভিহত হইেব। 

 

(২) এই আইন অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 
 

সংʗা ২। িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকান িকҜ না থািকেল, এই আইেন 
  
 (১)   ‘‘অবসরভাতা’’  অথ ȟ    এইͱপ    ǯকান   ভাতা,  যাহা  ǯকান  সােবক 

রা̋পিতেক সংি̈̌ পেদর দািয়͉ পালেনর জΓ অবসরকালীন ভাতা 
িহসােব মািসক িভিʯেত ɛেদয় হয়; 

  
 (২)    ‘‘আӂেতািষক’’   অথ ȟ  এইͱপ  ǯকান  এককালীন  অথ ȟ,  যাহা  ǯকান 

        সােবক রা̋পিতেক সংি̈̌ পেদর দািয়͉ পালেনর জΓ 
অবসরভাতার পিরবেতȟ ɛেদয় হয়; এবং 

  
 (৩)    ‘‘রা̋পিত’’  অথ ȟ   গণɛজাতˈী   বাংলােদেশর   সংিবধােনর  ১৫২ 

অӂেʑেদ সংʗািয়ত ǯকান রা̋পিত। 
  
অবসরভাতা ৩। (১) ǯকান Εিɳ রা̋পিত পেদ, ধারা ৬ এর িবধান সােপেɻ, অӃɇন ৬ 

(ছয়) মাস অিধি̎ত থািকয়া পদতɇাগ কিরেল অথবা ǯময়াদ সমাি˖র কারেণ 
উɳ পেদ অিধি̎ত না থািকেল, িতিন আӓҶɇ রা̋পিত িহসােব তাহার 
আহিরত সব ȟেশষ মািসক ǯবতেনর ৭৫ (ϣচাʯর) শতাংশ হাের মািসক 
অবসরভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন : 
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তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান Εিɳ রা̋পিত পেদ অিধি̎ত হইবার ӆেব ȟ 
অΓ ǯকান চা̲ির বা পদ হইেত অবসরɊহণӆব ȟক উɳ চা̲ির বা পদ-
সংি̈̌ ǯকান আইেনর অধীন অবসরভাতা Ɋহণ কিরয়া থািকেল, িতিন উɳ 
অবসরভাতা এবং এই ধারার অধীেন ɛেদয় অবসরভাতার মেΒ তাহার 
অিভɛায় অӂযায়ী ǯয ǯকান একɪ অবসরভাতা পাইবার ǯযাΌ হইেবন: 

 

  

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকান Εিɳ এই উপ-ধারার অধীন অবসরভাতা 
Ɋহেণর অিভɛায় Εɳ কিরেল, ӆব ȟবত̭ অবসরভাতার অধীন Ғহীত ǯকান 
অথ ȟ সমͧেয়র মাΒেম বা অΓ ǯকানভােব আদায়েযাΌ হইেব না। 

 

  

(২) ǯকান Εিɳ উপ-ধারা (১)-এর অধীন অবসরভাতা Ɋহণ কিরয়া 
ӓҶ বরণ কিরেল, তাহার িবধবা ̛ী অথবা, ǯɻɖমত, িবপʱীক ·ামী তাহার 
ɛাΔ মািসক অবসরভাতার Ҽই-Ҹতীয়াংশ হাের আӓҶɇ মািসক অবসরভাতা 
পাইবার অিধকারী হইেবন। 

 

  

৪। (১) অবসরভাতা Ɋহেণর ɛািধকার অজȟন কিরয়ােছন এমন ǯকান 
সােবক রা̋পিত, অবসরভাতার পিরবেতȟ এই ধারার িবধান অӂযায়ী 
আӂেতািষক Ɋহণ কিরেত পািরেবন এবং উɳ উেʸেΚ তাহােক, উɳͱপ 
ɛািধকার অজȟেনর তািরখ হইেত ১ (এক) মােসর মেΒ, অবসরভাতার 
পিরবেতȟ আӂেতািষক Ɋহেণর অিভɛায় Εɳ কিরেত হইেব। 

আӂেতািষক 

  

(২) উপ-ধারা (১)-এর অধীন ɛেদয় আӂেতািষেকর পিরমাণ ১ (এক) 
বৎসেরর জΓ ɛেদয় অবসরভাতার তত ̶ণ হইেব যত বৎসর ǯকান Εিɳ 
রা̋পিত পেদ অিধি̎ত থািকেবন। 

 

  

Εা΋া। এই উপ-ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾ রা̋পিত পেদ অিধি̎ত 
থািকবার সময়সীমা িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ আংিশক বৎসরেক ӆণ ȟ বৎসর গণনা 
কিরেত হইেব। 

 

  

(৩) ǯকান Εিɳ ৬ (ছয়) মােসর অিধককাল রা̋পিত পেদ অিধি̎ত 
থাকাব̝ায় অথবা উপ-ধারা (১) এর অধীন আӂেতািষক ɛাি˖র অিভɛায় 
Εɳ না কিরয়া অথবা ধারা ৩ এর অধীন অবসরভাতা Ɋহণ না কিরয়া 
ӓҶɇবরণ কিরেল, িতিন আӂেতািষক ɛাি˖র অিভɛায় Εɳ কিরয়ােছন 
বিলয়া গΏ হইেব এবং আӂেতািষক িহসােব তাহােক ɛেদয় অথ ȟ 
এতҼেʸেΚ তৎকҸȟক মেনানীত Εিɳেক অথবা উɳͱপ মেনানয়েনর 
অӂপি̝িতেত তাহার উʯরািধকারীগণেক ɛেদয় হইেব। 

 

  

(৪) ǯকান সােবক রা̋পিত তাহার জীবʸশায় িনেজ, অথবা িতিন 
ӓҶɇবরণ কিরেল তাহার মেনানীত ǯকান Εিɳ অথবা মেনানীত Εিɳর 
অӂপি̝িতেত  তাহার   উʯরািধকারীগণ,  ইতঃӆেব ȟ  আӂেতািষক  Ɋহণ  না  
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 কিরয়া থািকেল, িতিন বা তাহার মেনানীত Εিɳ বা তাহার উʯরািধকারীগণ 
এই আইেনর অধীন আӂেতািষক Ɋহণ কিরেত পািরেবন। 

  

 Εা΋া। এই ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾ উʯরািধকারী অেথ ȟ ǯকবল িপতা, 
মাতা, ·ামী বা ̛ী এবং Ӆɖ ও কΓা অˉӎ ȟɳ হইেবন। 

  
অΓাΓ ӟিবধা ৫। (১) এই আইেনর অধীন অবসরভাতার ɛািধকার অজȟনকারী সােবক 

রা̋পিতগণ িন˨বিণ ȟত ӟিবধাসӒহ ɛাΔ হইেবন, যথা : 
  
 (ক)    একজন Εিɳগত সহকারী ও একজন  অɇােট˅ɇা˂ এবং 

দা˖িরক Εয়, যাহার ǯমাট বাৎসিরক পিরমাণ, সমেয় 
সমেয়, সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব; 

  
 (খ)       একজন   মˈীর   ɛাΔ   িচিকৎসা-ӟিবধািদর   সমপিরমাণ 

           িচিকৎসা-ӟিবধািদ; 
  
 (গ)     সরকাির অӂ̎ানসӒেহ ǯযাগদােনর জΓ িবনাӒেΙ সরকাির 

যানবাহন Εবহার; 
  
 (ঘ)     আবাস̝েল একɪ ǯটিলেফান সংেযাগ এবং সরকার কҸȟক, 

সমেয় সমেয়, িনধ ȟািরত সীমা পয ȟ̄  উহার িবল পিরেশাধ 
হইেত অΕাহিত; 

  
 (ঙ)       একɪ ̳টৈনিতক পাসেপাট ȟ; এবং 
  

 (চ)     ǯদেশর অভɇˉের ɞমণকােল সরকাির সািকȟট হাউস বা ǯর̙ 
হাউেস িবনা ভাড়ায় অব̝ান। 

  
 (২) উপ-ধারা (১)-এর দফা (খ), (ঙ) ও (চ)-ǯত বিণ ȟত ӟিবধািদ পাইবার 

অিধকারী সােবক রা̋পিতর ̛ী বা, ǯɻতমত, ·ামীও উɳ ӟিবধািদ ɛাΔ 
হইেবন। 

  
কিতপয় ǯɻেɖ 
অবসরভাতার 
অিধকােরর 
অɛেযাজɇতা 

৬। এই আইেন যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯকান Εিɳ এই আইেনর 
অধীন অবসরভাতা ও অΓাΓ ӟিবধা লােভর অিধকারী হইেবন না, যিদ 
িতিন 

 

  
 (ক)     রা̋পিত পেদ অিধ̎ান ǯশেষ এমন ǯকান দ˖ের, আসেন, পেদ বা 

ময ȟাদায় দািয়͉ পালন কিরেতেছন বা কিরয়ােছন, যাহার জΓ 
িতিন সংӔɳ  তহিবল  হইেত  ǯবতন  বা  অΓ  ǯকান  ӟিবধা  
পাইেতেছন বা  পাইয়ােছন;  
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(খ)   এই আইেনর অধীন অবসরভাতার ɛািধকার অজȟেনর পর ǯকান 
উপӔɳ আদালত কҸȟক ǰনিতক ̗লনজিনত ǯকান অপরােধর 
দােয় দিʨত হন; অথবা 

 

  
(গ)   অসাংিবধািনক পˊায় বা অৈবধ উপােয় রা̋পিত পেদ অিধি̎ত 

হইয়ােছন বা হইয়ািছেলন মেম ȟ বাংলােদশ ӟɛীম ǯকাট ȟ কҸȟক 
ǯঘািষত হন। 

 

  

৭। এই আইেনর অধীন ɛেদয় সকল অেথ ȟর Εয়ভার সংӔɳ তহিবেলর 
উপর বতȟাইেব। 

অবসরভাতা, ইতɇািদর 
Εয় সংӔɳ তহিবেলর 
উপর বতȟােনা 

  

৮। এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾ সরকার, সরকাির ǯগেজেট 
ɛʗাপন ͏ারা, িবিধ ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

িবিধ ɛণয়েনর ɻমতা 

  

৯। (১) এই আইন কায ȟকর হইবার সেʊ সেʊ President’s 
Pension Ordinance, 1979 (Ordinance No. XVIII of 1979) 
রিহত হইেব। 

রিহতকরণ ও 
ǯহফাজত 

  

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন রিহত অΒােদেশর অধীন ҍত ǯকান কায ȟ 
বা Ғহীত ǯকান Εব̝া এই আইেনর অধীন ҍত বা Ғহীত হইয়ােছ বিলয়া 
গΏ হইেব। 

 

 
 


